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Vacature psycholoog/pedagoog 
 

Horizon is een Centrum voor Ambulante Revalidatie. Al 40 jaar staan we in voor 

gespecialiseerde, multidisciplinaire diagnostiek en revalidatie voor kinderen met een 

autismespectrumstoornis, ADHD, gedragsstoornis, gehoorstoornis, mentale beperking, 

complexe ontwikkelingsstoornis, cerebrale parese, NAH.  

Naast revalidatie hebben we ook nog ons Hoorcentrum De Kim én  onderzoeks- en 

behandelingscentrum De Kim met een dienst Logopedie, Psychotherapie en Medische 

dienst.  

 
Jouw verantwoordelijkheden/taken: 
 
 Diagnostiek  
 

➢ Testafname, correctie en interpretatie van tests op gebied van:  
- ontwikkeling/intelligentie;  

- aandacht en concentratie;  

- psychosociaal functioneren;  

- belevingsonderzoek – diagnostisch onderzoek i.f.v. ASS/ADHD 

 
Therapie  
 

➢ Geven van aangepaste therapie met betrekking tot:  
- het bevorderen van de aandacht en het verbeteren van de werkhouding 
(initiëren/opvolgen van werkhoudingprogramma);  

- psychosociale begeleiding/speltherapeutische begeleiding bij gedragsproblemen en 
sociaal-emotionele problemen;  

- het bevorderen van de sociale cognitie/sociale competentie;  

- studiebegeleiding;  

- pedagogische en psychologische ondersteuning van het gezin 
- psycho-educatie – ouderbegeleiding  
 
 
Verslaggeving  
 

➢ Verslaggeving op basis van test-, observatie- en therapiegegevens:  
- aanvangsbilans;  

- evaluatieverslagen;  

- evolutieverslagen;  

- eindbilans.  
 
Teamvergaderingen en andere overlegmomenten  
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➢ Deelnemen aan de algemene en de multidisciplinaire teamvergaderingen evenals 
aan eventueel bijkomende overlegmomenten:  

- het doorgeven en bespreken van onderzoek- en therapiegegevens als basis voor het 
stellen van een diagnose en voor het opmaken van een aanvangsbilan, een aanvraag 
verlenging of een eindbilan;  

- het tussentijds evalueren van de prestaties en het behandelingsverloop van de 
zorggebruiker;  

- het uitwisselen van informatie.  
 
Samenwerking met ouders en andere instanties die betrokken zijn bij de gebruiker  
 

➢ Oudercontacten.  

➢ Indien de ouders toestemming geven tot informatie-uitwisseling:  
- contacten met school en CLB;  

- overleg met andere instanties (thuisbegeleiding, centra voor geestelijke gezondheid, 
bijzondere jeugdzorg, …).  

➢ Schriftelijke uitwisseling van informatie tussen ouders, leerkracht en 
revalidatiecentrum via het heen- en weerschriftje.  

➢ Het centrum vertegenwoordigen in externe overlegorganen.  
 
Administratieve taken  
 

➢ Bijhouden van het dossier van de zorggebruiker   

➢ Medezorg voor het centraal dossier (klasseren van voorschriften, evaluaties, 
verslagen van schoolcontacten, noteren van contactmomenten met ouders, 
school, andere instanties, telefoongesprekken).  

➢ Bijhouden van het archief.  

➢ Aanpassen van bestaande programma's aan de doelgroep en organisatie van het 
centrum.  

➢ Voorbereiden van therapieën.  

➢ Klachten van gebruikers registreren en overmaken aan de directeur.  
 
Bijscholing en onderzoek  
 

➢ Bijwonen van studiedagen (intern/extern), congressen, symposia, opleidingen, 
relevant voor het werkveld.  

➢ Opvolgen van de vakliteratuur.  

➢ Zoeken naar continue vernieuwing/verbetering van test- en therapiemateriaal.  

➢ Meewerken aan werkgroepen (intern/extern) of onderzoeksprojecten (uitgaande 
van externe organisaties) die waardevol zijn op diagnostisch of therapeutisch 
vlak.  

 
Jouw profiel: 
 
Vereist kwalificaties/diploma 
 
Master in de psychologie of master in de pedagogische wetenschappen.  
 
  
 
 
 
 
 
Kennis  
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➢ Kennis omtrent de belangrijkste therapeutische stromingen en 
behandelingsmethoden.  

➢ Basiskennis van de testpsychologie.  

➢ Kennis van de normale en afwijkende ontwikkeling.  

➢ Kennis van leer- en ontwikkelingsstoornissen.  

➢ Kennis van de conventie tussen CAR Horizon en Agentschap Zorg.  

➢ Kennis van het interne handboek kwaliteitszorg.  
 
Vaardigheden  
 

➢ Verworven kennis kunnen omzetten in praktijksituaties.  

➢ Nauwkeurig observeren/evalueren/interpreteren van test- en therapiesituaties.  

➢ In teamverband kunnen werken.  

➢ Contactvaardig zijn ten opzichte van gebruikers/collega's/hiërarchische meerderen 
en andere instanties.  

➢ Planmatig werken en organiseren van het eigen werkschema.  

➢ Doeltreffend informatie kunnen verzamelen rond een bepaalde problematiek.  

➢ Zich kunnen inleven in de leef- en denkwereld van het kind.  
 
Attitudes  
 

➢ Empathie, betrokkenheid en onvoorwaardelijke acceptatie ten aanzien van de 
zorggebruiker en zijn omgeving.  

➢ Bereidheid tot vorming en kennisuitbreiding.  

➢ Het beroepsgeheim en de privacywetgeving respecteren.  

➢ Tact, discretie, respect en verantwoordelijkheidszin opbrengen.  

➢ Stiptheid.  

➢ Flexibiliteit: zich doelmatig kunnen aanpassen aan wijzigingen in het werkrooster.  

➢ Sociale ingesteldheid.  
  
Ons aanbod: 
  

- Je werkt in een stabiele en financieel gezonde VZW; 
- Je komt terecht in een multidisciplinair team ; 
- Levenslang leren is belangrijk en wordt sterk aangemoedigd; 
- Je krijgt een vast 4/5 contract, oftewel 30u, met conforme verloning en woon-

werk vergoeding  
 
 
Tewerkstellingsplaats: 
  
CAR Horizon  
Oudenaardsestraat 215, 9500 Geraardsbergen  
Vlakbij openbaar vervoer (station Geraardsbergen), privé parking aan het centrum  
 
Sollicitatieprocedure :  
 
Meer info en/of solliciteren via Kelly Franceus, kelly.franceus@horizonvzw.be of  054/41 
54 54, www.horizonvzw.be  
Stuur jouw CV en motivatiebrief voor 9 maart ’24. Aanvang tewerkstelling is voorzien 
begin april ’24. 
 

mailto:kelly.franceus@horizonvzw.be
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